
  

Selbstorganisation im Mittelstand  
  
Ehrliche Einblicke in die Transformation  
eines Familienunternehmens 



  
HEILER Historie 

1984 Gegründet von Alois Heiler 
1997 Eintritt Stephan Heiler 
2001 Übernahme der Marketingleitung 
2009 Übernahme der Vertriebsleitung 
2012 Übernahme der Geschäftsleitung 
 
 
2014  Start der Transformation zum agilen, 

 hierarchiefreien Unternehmen 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
HEILER Historie 

Seit 2016 ohne formale Hierarchien organisiert 
 
Mitarbeiterzahl aktuell:   
ca. 55 festangestellte Mitarbeiter  
zusätzlich verfügt HEILER über ein stabiles Netzwerk  
an gut geschulten, selbständigen Servicetechnikern  
in Deutschland und Österreich. 



  
Produktübersicht Badwelt 



  
Produktübersicht Wohnwelt 



  
Produktübersicht Arbeitswelt 



  
Widerstandskurve 
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www.stephan-heiler.de 

xing.com/profile/Stephan_Heiler 

… mehr dazu … 

www.facebook.com/heilerstephan 
 

www.linkedin.com/in/stephan-heiler 
 

http://www.stephan-heiler.de/
https://www.xing.com/profile/Stephan_Heiler
http://www.facebook.com/heilerstephan
http://www.linkedin.com/in/stephan-heiler


  
HEILER Produktwelten 

www.heiler-glas.de 
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